Szkota Podstawowa im. Sw. Mikotaja w Bytomsku

Zaktacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej

im. sw. Mikotaja w Bytomsku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowej jest

dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z

szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

10.
1.

12.

13.

Podstawa prawna

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 1. poz. 424).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2023 r. poz. 1550

Z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2024 r. poz. 37 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2023 r. poz. 2809 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) .
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 1. poz. 900).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 2024 r. poz. 560)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 2018 r. poz.

969 z p6zn. zm.)
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14. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
15. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Przez Szkole nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. §w. Mikotaja w Bytomsku.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, osoby swiadczace ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych, stazysci, wolontariusze 1 wszystkie osoby, ktére z racji
petnionych funkcji lub wykonywanych zadan moga mie¢ lub majg kontakt z dzieckiem.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednakze w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standarow Ochrony Matoletnich.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy.

2. Personel szkoty dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
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wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,

ktore stanowia zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§3
Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji

jego zachowania.

§ 4

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi, ktéremu ufaja, w
szczegOlnosci pedagogowi lub psychologowi i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.
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§5
Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$c¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny,

etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostegpnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata

zg6d rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dyrekcji. Swiadek takich sytuacji powinien

reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

§ 6
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
4
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nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowaé z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli nauczyciel bedzie $§wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg

interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§7
Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny) lub telefon

prywatny, jesli nauczyciel dobrowolnie go upublicznit.
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§8
Pracownik szkoty musi by¢ $wiadom cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil nauczyciela jest publicznie

dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktdow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Korzystanie z prywatnych telefonéw, prywatnych maili, komunikatoréw oraz mediow
spotecznosciowych w trakcie lekcji jest zabronione. Wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zdrowia

1 zycia.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/

pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi (do wyboru).

§10

1. Wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca, pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ notatke shluzbowa na podstawie
6
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rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 opiekunami oraz plan wsparcia matoletniego,
nazywany dalej planem pomocy.
3. Plan pomocy dziecku, stanowiacy zatacznik nr 3, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Decyzja o wyborze dziatan wspierajgcych dziecko zostanie dostosowana do indywidualnej

sytuacji.

>

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa lub wychowawce jego

opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

92

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowaweca klasy/pedagog szkolny/psycholog.

§11

—

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog lub psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor Szkoty, inni pracownicy szkoly majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zespot interwencyjny).

D

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie notatki stuzbowej sporzadzone;j
przez pedagoga, psychologa lub wychowawce oraz innych informacji, uzyskanych przez czionkow

zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokol.

Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie

procedury "Niebieskiej Karty"
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§12

1. Wychowawca, pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskie Karty”- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty-A”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieskiej Karty - A”, ktory stanowi Zatacznik nr 2 z do niniejszych Standardow,
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundéw dziecka

na pismie.
§ 13

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 14

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng (koordynatora) za Standardy Ochrony
Matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
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zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktoérej] mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standarow w szkole.

5. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standarow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standarow.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnoSci

§15

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor
uzyskuje  informacje, czy dane tej osoby sg  zamieszczone w  Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich,
wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor upowaznia wyznaczong przez siebie osobe (koordynatora)
do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Koordynator posiada niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow

szkoty obejmujacych nastepujace zagadnienia:
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1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

4. Koordynator zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich. Wzor o$wiadczenia
pracownika zostat okre§lony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy

1 dokumentujg to, podpisujac oswiadczenie okreslone w zatgczniku nr 1.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia.
§ 16

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.
2. Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg koordynator 1 dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 17
1. Wszelkie zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego beda dokumentowane kazdorazowo
w notatce stuzbowe;.

2. Notatke stuzbowa z przebiegu zdarzenia sporzadza nauczyciel/wychowawca/ pedagog/psycholog,

ktoéry pozyskat informacj¢ o incydencie lub zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu.

3. Wszelkie notatki, zawiadomienia do policji lub innych stuzb beda przechowywane

w dokumentacji szkoty.

10
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4. Kazdorazowo o wszelkich zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletnich na terenie szkoly beda

powiadomione odpowiednie stuzby .

Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone.

§18

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie. Zakazane jest
krzyczenie na innych, wyzywanie, zastraszanie.

4. Uczniowie zobowigzani sa do szanowania prawa innych do prywatnos$ci oraz mienia.

5. Uczniom nie wolno czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych ucznidéw przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) bez ich zgody, szczegdlnie w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

Rozdzial X

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§19

1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych

11
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Standardow.

§ 20

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé sie
z opickunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 21

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

§ 22

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu szkolnego mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajg¢ciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy szkolty czuwaja

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Rozdzial XI

Zasady i sposob udostepniania Standardow
§ 24

12
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1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i1 ich opiekunéow, w
szczegOlnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci stanowigcej zalacznik nr 6.

15 kwietnia 2026 r.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez szkotg, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich
godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rdwniez informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafnstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudniane;j
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w
tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz

kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia
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Bytomsko, .........c.oooiiiiii

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI W INNYM PANSTWIE

J8 e e e e e e ae e e ab e e e eabeeeaaeean (imi¢ i nazwisko)

Nr PESEL.....ocooiiiii e /DT PASZPOTEU «.eveeieiieeiiieiie et oswiadczam, ze
W PANSEWIC ..ovvviiiiiiiiieiieeieeannennns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..........ccceeeeeuvennee. za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndOw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad

nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

............................... (czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Ja, ,nr PESEL ... oswiadczam, ze posiadam
pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam (-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Ponadto oSwiadczam, Zze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej im. Sw. Mikolaja w Bytomsku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

............................... (czytelny podpis)
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Bytomsko,......................
OSWIADCZENIE KANDYDATA
Ja, NiZej POAPISANY/A ...t (imiona i nazwisko), urodzony/a
dnia/W PESEL....cc.oooviiiiiii, zamieszkaty/a
L2 o$wiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,;
2) nie bytam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowej 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie;

3) nie bylem/tam karany/a karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
postgpowanie dyscyplinarne;
4) nie bylem/tam skazany/a na prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
5) nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.
Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w Szkole

Podstawowej im. Sw. Mikolaja w Bytomsku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

............................... (czytelny podpis)
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*) Niepotrzebne skresli¢

Bytomsko,......................

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze*:
- w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem (am) w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska

- w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem (am) w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita

Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

............................... (czytelny podpis)
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*) Zaznaczy¢ wihasciwe

Bytomsko, dnia.......................

(stanowisko)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze standardami Ochrony Matoletnich, wprowadzonych zarzadzeniem
nr . z dnia 15 kwietnia 2026 r., obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. §w. Mikotaja w Bytomsku i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)

Przyjeto do akt osobowych dnia...............cooooeiii
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Zatacznik nr 2

Bytomsko,...........coiiiiiii

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest
zatrudniona osoba wypelniajaca formularz

,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
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Nazwa i adres miejsca pracy/ nazwa
1 adres placowki oswiatowej, do

ktorej uczegszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq:

(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele 1

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

domowa domowa
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Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy

domowej: (np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy
| Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
przemocy domowej

doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc ﬁzyczna3)

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i

inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
CZynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)
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Przemoc
ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowiqzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc za
pomoca srodkow
komunikacji
elektroniczne;j’ )
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,

27



Szkota Podstawowa im. Sw. Mikotaja w Bytomsku

publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg
lub osmieszajq, i

inne (wymien jakie)

Inne”

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich

potrzeb,
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zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™?

_ltak  (kiedy? .oooveeiiiee gdzie? ..., ) _Inie _I nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,,2NIEBIESKIE KARTY”?
[ Jtak [ Inie _ | nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ Jtak [ Inie _| nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

"] ustalono - wypehnij tabele "] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr

lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

., Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujgca

przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla os6b

zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Wojskowe;j

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zaymowanego mieszkania i jego

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotkniete;

taka przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemocg domowa

osoba dotknig¢ta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,

placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszeza

osoby doznajacej przemocy domowej

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
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Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach

wydawania pozwolenia na bron, o wszczg¢ciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych

legalnos¢ posiadania broni

romrormowani€ 0 prawnokarnycn Konsekwencjacn stosowania przemocy

Domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE/J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub

Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika

Medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych

mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

domowej

imie 1 nazwisko oraz
czytelny podpis osoby wypelniajacej

formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

D Wpisa¢ wiasciwe.
 Numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany.
W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg.

3 Podkreslié rodzaje zachowan.
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Zalacznik nr 3

PLAN POMOCY
UCZNIOWI DOSWIADCZAJACEMU PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Dane ogolne

Uczen:

Klasa:

Szkota:

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ planu:

2. Opis sytuacji
3. Cel dzialan

4. Podjete dzialania
4.1. Dzialania interwencyjne
4.2. Dzialania wobec rodzicow

4.3. Dzialania wobec ucznia
5. Dzialania dlugofalowe
6. Monitorowanie i ewaluacja

7. Uwagi koncowe

Data wykonania planu pomocy: ......................

Podpisy 0s6b wykonujacych plan

34



Szkota Podstawowa im. Sw. Mikotaja w Bytomsku

Zalacznik nr 4

Wzor — karta interwencji

Imie¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:
przez

pedagoga/psychologa/nauc

zycieli,

Spotkania Data: Opis spotkania:
z opiekunami ucznia,

Forma podjetej zawiadomienie o wniosek o inny rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ podejrzeniu wglad w (jaki?):
wlasciwe) popelnienia sytuacje
przestgpstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego

zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:
dzialania organow

wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskala
informacje
o wynikach dzialania
placowki lub dzialania
rodzicow)
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej im. Sw. Mikolaja w Bytomsku

Nasze wartoSci:
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Dzieci maja prawo zdecydowa¢d, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie,
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» Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do wlasnego uzytku
w Szkole Podstawowej im. Sw. Mikolaja w Bytomsku
W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku szkolnego beda
poinformowani o tym, ze wydarzenia i uroczystosci szkolne beda rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewniamy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informac;ji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie szkotly dzieci.

Zasady obowigzujace w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
1. Jesli do wykonania zdje¢ lub nagrania uzywamy prywatnych telefonéw lub innych urzadzen
rejestrujacych (zielone szkoty, wycieczki, warsztaty), w najszybszym mozliwym terminie
zamieszczamy je na stronie internetowej szkoly badz w mediach spotecznosciowych szkoty i
usuwamy z prywatnego nosnika.
2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z pamigcia
przeno$ng (np. pendrive).
3. Jesli tylko istnieje mozliwo$¢ rejestrowania waznych wydarzen szkolnych, korzystamy

wylacznie z urzadzen rejestrujacych nalezacych do szkoty.
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Zalacznik nr 6

Standardy Ochrony Maloletnich

wersja skréocona dla uczniéw

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Tobg w szkole, powinny zachowywaé si¢ grzecznie
1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom szkoty i otrzymywania odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowac¢ wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnos$ci. Pracownikom szkoty nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.
Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji towarzyskich.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji ani
uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz.

Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykaé si¢
z Toba poza szkota ani kontaktowaé si¢ z Toba w mediach spolecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych
stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,
psychologowi lub innemu nauczycielowi, ktéry Ci¢ wystucha i pomoze!

Pamietaj! Relacja jest wzajemnoscia w zwigzku z tym zasady, ktore dotycza oséb dorostych,

dotycza tez uczniow.
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Zamieszczamy telefony, pod ktorymi uzyskasz pomoc w razie zagrozenia:

112 — numer alarmowy

800 12 12 12 — dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

801 120 002 -,,Niebieska linia”, ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie
800 199 990 — Ogolnopolski Telefon Zaufania

800 100 100 — telefon dla rodzicow i nauczycieli Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”
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Zalacznik nr 7

ANKIETA EWALUACYJNA DLA NAUCZYCIELI / PRACOWNIKOW
Cel: Monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

I. Znajomos$¢ dokumentu

. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z pelng trescig ,,Standardéw Ochrony Matoletnich?

O Tak

L1 Nie

Czy zna Pan/Pani procedury interwencyjne (w tym ,,Niebieskie Karty”)?
0] Tak

[ CzeSciowo

L1 Nie

. Czy wie Pan/Pani, kto w szkole jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen?

] Tak
O] Nie
I1. Stosowanie standardow w praktyce

Czy czuje si¢ Pan/Pani przygotowany/a do reagowania w sytuacjach:
przemocy roéwiesniczej? [1 Tak [ Nie

przemocy domowe;j? [] Tak [1 Nie

cyberprzemocy? [1 Tak [1 Nie

podejrzenia wykorzystywania seksualnego? [1 Tak [] Nie

Czy w szkole funkcjonujg jasne zasady bezpiecznych relacji personel-uczen?
0] Tak

L1 Nie

Czy dokument jest w Pana/Pani ocenie:

L1 Jasny i czytelny

[0 Wymaga doprecyzowania

L] Zbyt rozbudowany

O Trudny w stosowaniu

II1. Monitoring i wsparcie

Czy w szkole prowadzony jest monitoring realizacji Standardow?
0] Tak
0 Nie

. Czy potrzebne sg dodatkowe szkolenia w zakresie:

O] przemocy rowiesniczej
L] przemocy domowej
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L] cyberprzemocy
O ochrony danych i wizerunku
0] komunikacji z uczniem w kryzysie

IV. Pytania otwarte

9. Jakie zmiany lub usprawnienia warto wprowadzic¢?
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